PraneSimas apie UAB FM] ,,Orion Securities*
atlyginimuy politikg

Sis pranesimas skelbiamas jgyvendinant 2012-07-12 Lietuvos banko valdybos nutarimu Nr.
03-166 patvirtinty ,,Finansy maklerio imoniy, valdymo jmoniy ir investiciniy bendroviy darbuotojy
atlyginimy politikos reikalavimy* 42 punkto reikalavimus: ,,Jmoné turi aiskiai ir suprantamai
atskleisti visuomenei svarbius Jmonés atlyginimy politikos principus ir su jy pakeitimais susijusia
informacijg.*

1. Informacija apie atlyginimy politikos rengimo ir sprendimy priémimo process, jskaitant
informacija apie atlyginimy komiteto sudaryma, jo sudétj ir jgaliojimus, apie iSorés
konsultanta, kurio paslaugomis buvo naudojamasi rengiant atlyginimy politika, taip pat apie
suinteresuoty asmeny indéli rengiant atlyginimy politika:

- UAB FM] ,,Orion Securites®,(toliau — OS) atlyginimy politika yra patvirtinta OS valdybos
sprendimu.

- Atlyginimy komitetas Bendrovéje sudarytas;

- OS vidaus taisyklés etikos ir interesy konflikty srityje uztikrina, kad suinteresuoti asmenys
nedalyvauty procesuose, kuriuose gali kilti interesy konfliktai, tad suinteresuoty asmeny indélio,
rengiant atlyginimy politika, néra.

2. Informacija apie atlyginimy ir veiklos rezultaty tarpusavio rysj:

- Siekiant uzsitikrinti, kad kintama atlyginimo dalis biity iSmokama tik uz pasiektus tvarius
rezultatus, ne maziau kaip 40 proc. kintamos dalies mokéjimas, turi biti atidétas ne trumpesniam
kaip 3-5 mety laikotarpiui. Atidéta atlyginimo dalis turi buti iSmokama vadovaujantis pro rata
principu, t. y. atidéta kintamoji atlyginimo dalis turi biiti proporcingai paskirstyta per visa
atidéjimo laikotarpj, pradedama mokéti ne anksc¢iau kaip po 1 mety nuo atitinkamo Darbuotojo
veiklos rezultaty vertinimo pabaigos ir mokama ne dazniau nei karta per metus. Atidedama
kintamojo atlyginimo dalis turéty buti didinama atsizvelgiant | darbuotojo darbo stazg bei pagal
pareigas prisiimamos atsakomybés lygj. Tarpininko valdyba gali nuspresti, kad tam tikroms
Tarpininko Darbuotojy kategorijoms arba konkretiems Darbuotojams néra taikomas reikalavimas
dél kintamosios atlyginimo dalies arba premijos mokéjimo atidéjimo, jeigu atsizvelgiant |
Tarpininko organizacing struktiirg, Tarpininko bei atitinkamy Darbuotojy veiklos pobiidj, mastg ir
sudétinguma toks reikalavimas biity neproporcingas

- Darbuotojai suskirstyti j kategorijas priklausomai nuo atitinkamy Darbuotojy atliekamy
funkcijy bei jy jtakos Finansy maklerio jmonés prisiimamos rizikos pobiidziui ir dydziui, nustatyti
ribiniai kiekvienai Darbuotojy grupei taikomi kintamojo atlyginimo dalies dydziai.

- Kintamos atlyginimo dalies dydj ir iSmokéjimo salygas Darbuotojams, atsakingiems uz
Finansy maklerio jmonés vidaus kontrolg, o taip pat kitiems Darbuotojams, kuriy darbo funkcijos
susijusios su teisés akty ir Finansy maklerio jmonés vidaus tvarky laikymosi uztikrinimu Finansy
maklerio jmonéje, turi buti uztikrinta, kad tokie Darbuotojai islikty nepriklausomi nuo jy

v —

3. Svarbiausi atlyginimy politikos struktiiros poZymiai, jskaitant informacija apie kriterijus,
naudojamus veiklos rezultatams ir rizikai jvertinti, atlyginimy koregavimg pagal rizika,
atidéjimo politika ir skyrimo Kkriterijus, taip pat informacija apie tai, kokia apimtimi
atsizvelgdama j Siy Reikalavimy 6 ir 7 punktus Imoné taiko iy Reikalavimy nuostatas:
Atlyginimy politikos struktiira:

- atlygio koncepcija ir rizikos analizg,

- darbuotojus, suskirstomi j kategorijas, priklausomai nuo atliekamy darbo funkcijy;

- fiksuotg darbo uzmokestj,

- kintamg atlygj, priklausantj nuo veiklos jvertinimo,



- ijgyvendinimg ir kontrole.

Fiksuotosios ir kintamosios atlyginimo daliy proporcijos turi biiti parenkamos taip, kad biity
maksimaliai uztikrintas patikimas ir veiksmingas Finansy maklerio jmonés rizikos valdymas;

Darbuotojy asmeniniai rezultatai, taip pat Finansy maklerio jmonés padalinio bei pacios
Finansy maklerio jmonés rezultatai turi buti vertinami taip, kad biity orientuojamasi ] ilgesnio
laikotarpio veiklos rezultatus (apimant visg Finansy maklerio jmonés verslo ciklo laikotarpj), o taip
pat atsizvelgiama | konkretaus darbuotojo galimybes (pagal uZimamas pareigas ir atliekamas
funkcijas) jtakoti Finansy maklerio jmonés padalinio bei pacios Finansy maklerio jmonés
rezultatus;

Vertinami keleriy mety veiklos rezultatai kurie parodo rezultatus keliy verslo cikly
laikotarpiu taip pat vertinama prisiimta rizika, bei naudojamo kapitalo ir likvidumo palaikymo
sgnaudos atsizvelgiama j jmongés vidaus taisykliy ir procediiry laikymasis bei santykiy su
klientais ir investuotojais taisykliy laikymasis;

4. Informacija apie veiklos rezultaty vertinimo Kriterijus, kuriais grindZiama asmens teisé j
akcijas, su akcijomis susijusias finansines priemones ar kitas kintamasias atlyginimo dalis:
2015 metais kintamasis atlygis, susije¢s su finansinémis priemonémis nebuvo mokamas.

5. Pagrindiniai kriterijai ir jy taikymo priezastys nustatant kintamyjy atlyginimo daliy
sistem3 ir visus kitus nepiniginio skatinimo bidus:
- Fiksuotas darbo uz mokestis yra pagrindinis atlygio komponentas. Atskiro darbuotojo
atlygis nustatomas atsizvelgiant j jo pareigas, j tai, kg ir kaip darbuotojas dirba, bei j rinkos sglygas.
- Kintamas atlygis siejamas su svarbiais, i$ anksto nustatytais tikslais ir pasiektais veiklos
rezultatais, atsizvelgiant j bendrus tvarius jmonés veiklos rezultatus.

- Kintamo atlygio skai¢iavimas, pirmiausia turi remtis pelno rodikliais, patikslintais pagal rizika.
Turi biiti atsizvelgiama j galimg esamg ir biisima rizika. Be to, biitina atsizvelgti ir | verslui
reikalingas

faktines kapitalo iSlaidas bei likviduma.

- Kintamas atlygis neturi riboti gebéjimo islaikyti pakankamg kapitalo baze ar, prireikus, ja
sustiprinti;

- Sprendimai dél kintamo atlygio priimami uztikrinant, kad buty atsizvelgta j Etikos ir interesy
konflikty politikg ir kitas vidaus taisykles dél interesy konflikty bei uztikrinant jy laikymasi.

6. Bendroji kiekybiné informacija apie atlyginimus, suskirstyta pagal verslo sritis (viso
atlyginimo suma, visos kintamosios atlyginimo dalies suma, darbuotoju skaicius):
Bendrov¢je verslo sritys néra iSskiriamos.

7. Apibendrinta kiekybiné informacija apie atlyginimus, suskirstyta pagal vadovybés ir
darbuotoju, kuriy veiksmai daro esminj poveiki Imonés rizikos pobiuidZiui, gaunamus
atlyginimus, nurodant:

7.1. Finansiniy mety atlyginimy sumas, suskaidytas i fiksuotaja ir kintamaja
atlyginimo dalj, bei gavéjy skaiciu:

UAB FM] ,,Orion Fiksuotoji atlyginimy | Kintamoji atlyginimy | Darbuotojy
Securities* dalis dalis skaiCius
Vadovybé 78352 57542 2
Darbuotojai 316021 188237 27

Viso 394373 245779 29

7.2. Kintamosios atlyginimo dalies, suskaidytos j grynuosius pinigus, akcijas, su akcijomis
susijusias finansines priemones ir kitas dalis, sumas ir forma:




UAB FM] ,,Orion | Kintamojo atlygio | Pensijy | Akcijos Su akcijomis susijusios
Securities* piniginés iSmokos | jmokos finansinés priemonés
Vadovybé 57542 0 0 0

Darbuotojai 188237 0 0 0

Viso 245779 0 0 0

7.3. Likusio neiSmokéto atidéto atlyginimo, suskaidyto j paskirtas ir nepaskirtas dalis, sumas:
Bendrovéje likusio neismokeéto atidéto atlyginimo paskirstymas
Vadovybé¢ 56345 EUR
Darbuotojai 72143 EUR
Viso 128488 EUR

7.4. Finansiniais metais paskirto atidéto atlyginimo, iSmokéto atlyginimo ir sumaZinto
koreguojant pagal veiklos rezultatus atlyginimo sumas:

Vadovybé 56345 EUR

Darbuotojai 72143 EUR

Viso 128488 EUR

7.5. Finansiniais metais iSmokéty iSmokuy pagal naujai sudarytas darbo sutartis bei su darbo
santykiy nutraukimu susijusiy iSmoky sumas ir tokiy iSmoky gavéju skaiciy bei didZiausia
suma paskirta vienam asmeniui:

UAB FM] ISmokos pagal [Smoky IS viso Didziausia suma,
,,Orion naujai sudarytas nutraukus iSmokéta skirta vienam
Securities* sutartis sutartj gavéjy | pagal asmeniui
skaicius nutrauktas
sutartis
51408 4 16987 8512

8. Kita, Imonés nuomone, reik§minga informacija.
Nera.




