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INVESTICINES KINTAMOJO KAPITALO BENDROVES ,,OMX BALTIC BENCHMARK FUND*
ATLYGIO POLITIKA

|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Investicinés kintamojo kapitalo bendrovés ,OMX Baltic Benchmark Fund (toliau — Bendrové) atlygio
politika (toliau — Politika) nustato pagrindinius principus, kuriy turi bati laikomasi nustatant atlygj Bendrovés
stebétojy tarybos nariams bei kitg teisés aktuose nustatytg ir Bendrovés akcininkams svarbig informacija.

2. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, kitais norminiais teisés
aktais ir vidaus dokumentais, Bendrovés jstatais, taip pat atsizvelgiant j Bendrovés teisine veiklos forma,
strategijg ir veiklos tikslus.

3. Pagrindinis Bendrovés investicinés veiklos tikslas yra investuojant ir reinvestuojant pinigines léSas,
gautas platinant iSperkamagsias Bendrovés akcijas, kiek galima tiksliau atkartoti OMX Baltic Benchmark Gl
indekso sudétj, laikantis likvidumo ir investicinio portfelio diversifikavimo reikalavimy. |gyvendinant
Bendrovés strateginius ir veiklos tikslus bei veikimg geriausiais Bendrovés ir Bendrovés akcininky
interesais, siekiama suburti ir iSlaikyti itin profesionalig, aukScCiausios kvalifikacijos, kompetentingg ir
motyvuotg priezidros funkcijas atliekanCig komanda, kuriai blty mokamas sgziningas, objektyvus ir
konkurencingas atlygis.

4. Politikos nuostatos, apibrézdamos pagrindinius principus dél atlygio nustatymo pagal Sig Politika,
nekeicia norminiy teisés akty, Bendrovés jstaty, taip pat tarp Bendrovés ir stebétojy tarybos nariy sudaryty
individualiy sutarg€iy, kity vidaus dokumenty, kurie reglamentuoja valdymo funkcijas atliekanciy subjekty ir
priezitros funkcijas atliekanciy organy ir jy nariy sudaryma, isrinkima, atsakomybe, nustatytas funkcijas bei
teises ir pareigas.

5. Priemonés, padedancios iSvengti interesy konflikty, yra numatytos Bendrovés valdymo jmonés valdybos
patvirtintoje Interesy konflikty vengimo politikoje, j kurios nuostatas turi bati atsizvelgiama skiriant ir mokant
atlygj pagal Sig Politika.

Il. VALDYMO JMONES ATLYGIS

6. Valdyba ir kiti valdymo organai Bendrovéje nesudaromi. Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
nustatytos valdybos ir vadovo teisés ir pareigos perduotos valdymo jmonei uzdarajai akcinei bendrovei
,Orion Asset Management® (toliau — Valdymo jmoné).

7. Bendrovéje néra darbuotojy. Bendrovés valdymo ir kitas funkcijas atlieka Valdymo jmoné.

8. Nustatant ir mokant atlygj Valdymo jmonés vadovui ir valdybos nariams taikoma Valdymo jmonés
valdybos patvirtinta Darbuotojy atlyginimo politika, kuri yra parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
kolektyvinio investavimo subjekty jstatymo nuostatomis ir atitinka Europos vertybiniy popieriy ir rinkos
institucijos (ESMA) priimtas Gaires dél patikimos atlyginimy nustatymo politikos pagal KIPVPS direktyva.

9. Uz Bendrovés valdymg Valdymo jmonei mokamas atlyginimas, nustatytas Bendroves jstatuose.



lIl. STEBETOJY TARYBOS NARIY ATLYGIO NUSTATYMAS

10. Bendrovés stebétojy taryba yra kolegialus Bendrovés veiklos prieZitrg atliekantis organas, renkamas
i$ 3 (trijy) asmeny 4 (keturiy) mety laikotarpiui.

11. Su stebétojy tarybos nariais gali bati sudaromos sutartys dél veiklos stebétojy taryboje, kuriose
numatomos jy teisés, pareigos ir atsakomybé. Tokiy sutar€iy sglygas, vadovaujantis teisés akty nustatytais
reikalavimais ir gergja bendroviy valdymo praktika, nustato visuotinis akcininky susirinkimas.

12. Sutartimi tarp Bendrovés ir stebétojy tarybos nario nustatomi civiliniai teisiniai santykiai, tokia sutartis
negali bati aiSkinama kaip sukurianti darbo santykius tarp Bendrovés ir stebétojy tarybos nario. Atitinkamai,
stebétojy tarybos narys negali biti laikomas Bendrovés darbuotoju.

13. Politikoje nustatyti principai turi bati vienodai taikomi visiems Bendrovés stebétojy tarybos nariams.
Politika nedraudzia nustatyti individualiy salygy su konkreCiu stebétojy tarybos nariu su juo pasiraSomoje
sutartyje, taciau Sios sutarties sglygos turi nepriestarauti Siai Politikai ir galiojantiems teisés aktams.

14. Bendrovés stebétojy tarybos nario atlygj gali sudaryti tarp Bendrovés ir stebétojy tarybos nario
pasiraSytoje sutartyje sutartas fiksuotas (metinis/ménesinis/valandinis) atlygis, nustatomas visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimu. Stebétojy tarybos nariui uz Bendrovés stebétojy tarybos pirmininko
pareigy vykdyma gali bati nustatytas ir mokamas ne didesnis kaip 20 proc. dydzio papildomas atlygis
(priedas), apskaiCiuotas nuo sutartyje tarp Bendrovés ir stebétojy tarybos nario sutarto fiksuoto atlygio.
Jeigu dél tam tikry priezasciy stebétojy tarybos narys ar stebétojy tarybos pirmininkas pareigas eis ne visus
kalendorinius metus, tokiu atveju jam mokamas atlygis turi bati proporcingai mazinamas, atsizvelgiant |
faktinj stebétojy tarybos nario ar stebétojy tarybos pirmininko pareigy vykdymo laika.

15. Atsizvelgiant j Bendrovés stebétojy tarybos veiklos specifikg bei atliekamas funkcijas, Bendrovés
stebétojy tarybos nariui paprastai nenustatomos kintamo atlygio dalys, premijos ar kitokio pobidzio
priemokos, priklausancios nuo Bendrovés veiklos rezultaty.

16. Visais atvejais nustatant fiksuotg atlygj stebétojy tarybos nariui bei galimg priedg uz stebétojy tarybos
pirmininko pareigy vykdymg turi bati siekiama, kad Sis atlygis padéty suburti ir iSlaikyti profesionaly,
auksciausios kvalifikacijos, kompetentingg ir lojaly asmenj Bendrovés stebétojy taryboje, taip pat
veiklos tiksly ir ilgalaikio Bendrovés strategijos jgyvendinimg geriausiais Bendrovés ir Bendrovés akcininky
interesais.

17. Stebétojy tarybos nario atlygis gali bdti pakeistas, siekiant Sioje Politikoje nustatyty tiksly jgyvendinimo,
taip pat atsizvelgiant | Bendrovés veiklos, strategijos ar finansinés padéties pokycius, Salies ekonomine
padétj bei kitus reikSmingus atvejus ar objektyvius ekonominius veiksnius.

18. Politikoje nustatomos Sios Bendroves sutarciy su stebétojy tarybos nariais esminés sglygos:

18.1. Sutartis tarp Bendroves ir stebétojy tarybos nario dél stebétojy tarybos nario veiklos sudaroma
vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo
nuostatomis bei Bendrovés jstatais.

18.2. Sutartis tarp Bendrovés ir stebétojy tarybos nario dél stebétojy tarybos nario veiklos nustoja galioti
atsiradus bet kuriai i8 Zemiau nurodyty aplinkybiy:

18.2.1. Baigiasi stebétojy tarybos nario kadencija Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo ir
Bendrovés jstaty nustatyta tvarka;

18.2.2. Stebétojy tarybos narys yra atSaukiamas iS Bendrovés stebétojy tarybos arba atSaukiama visa
Bendrovés stebétojy taryba Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo ir Bendroveés jstaty nustatyta
tvarka;



18.2.3. Stebétojy tarybos narys Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo ir Bendrovés jstaty
nustatyta tvarka atsistatydina arba nustoja eiti pareigas dél kity prieZzasciy;

18.2.4. Bendrovei ir stebétojy tarybos nariui susitarus nutraukti sutartj dél stebétojy tarybos nario veiklos
Sios sutarties nurodytomis sglygomis ir tvarka.

18.3. Sutartyje tarp Bendrovés ir stebétojy tarybos nario dél stebétojy tarybos nario veiklos nenurodomi
jokie specials ar kitokie jspéjimo terminai negu nustatyti Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
ir Bendroves jstatuose.

18.4. Nutraukiant sutartj tarp Bendrovés ir stebétojy tarybos nario dél stebétojy tarybos nario veiklos,
stebétojy tarybos nariui néra iSmokamos jokios papildomos iSeitinés iSmokos ar kompensacijos, iSskyrus
stebétojy tarybos nario atlygj, nustatytg Politikos 14 punkte, atsizvelgiant j faktinj stebétojy tarybos nario
pareigy vykdymo laika.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
19. Politika rengiama ir tvirtinama Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.

20. Uz Politikos (jos pakeitimo) projekto parengimg atsakinga Valdymo jmoné. Pasitlymus dél Politikos
pakeitimy gali teikti Valdymo jmoné, Bendrovés stebétojy taryba ir Bendrovés akcininkai, Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymo bei Bendrovés jstatuose nustatyta tvarka turintys teise pildyti
visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke.

21. Politikg bei jos pakeitimus tvirtina visuotinis Bendrovés akcininky susirinkimas. Visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimas patvirtinti Politikg priimamas kvalifikuota balsy dauguma, kuri negali biiti mazesné
kaip 2/3 visy visuotiniame akcininky susirinkime dalyvaujan&iy akcininky akcijy suteikiamy balsy, jeigu
Bendrovés jstatuose nenustatyta didesné nei 2/3 kvalifikuota balsy dauguma.

22. Atlygio politika teikiama tvirtinti Bendrovés visuotiniam akcininky susirinkimui ne reciau kaip kas
ketverius metus, taip pat esant esminiy Politikos pakeitimy.

23. Keiciant Politikg, visuotiniam akcininky susirinkimui turi bati pateikiamos visos atlygio ataskaitos,
patvirtintos po paskutinio visuotinio akcininky susirinkimo balsavimo dél atlygio politikos.

24, Tuo atveju, kai silloma keisti visuotinio akcininky susirinkimo patvirtintg Politikg, taiau visuotinis
akcininky susirinkimas nepatvirtina naujos Politikos, Bendrovés stebétojy tarybos nariams atlygis mokamas
vadovaujantis galiojancia Politika, o siGloma nauja Politika teikiama tvirtinti kitame visuotiniame akcininky
susirinkime.

25. Politika jsigalioja ir yra taikoma nuo jos patvirtinimo visuotiniame Bendrovés akcininky susirinkime
dienos.

26. Valdymo jmoné nedelsdama po visuotinio akcininky susirinkimo, kuriame patvirtinta Politika ar jos
pakeitimai, Valdymo jmonés internetinéje svetaineje paskelbia Politikg, visuotinio akcininky susirinkimo
datg ir balsavimo rezultatus, kurie vieSai skelbiami ir nemokamai prieinami visg Politikos taikymo laikotarpj.



