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INTERESY KONFLIKTY VENGIMO POLITIKA

1. BENDROS NUOSTATOS

UAB ,Orion Asset Management® (toliau — ,Jmoné®) interesy konflikty vengimo politika (toliau — ,Politika“)
nustato priemones ir proceddras, kuriy Jmoné privalo imtis, siekdama nustatyti interesy konfliktus, jy iSvengti
arba valdyti taip, kad bty iSvengta neigiamo poveikio klienty interesams.

Si Politika taikoma Jmonés darbuotojams ir kitiems su Jmone susijusiems asmenims.

I. SAVOKOS

Interesy konfliktas — situacija, kai Jmonés ar Asmens interesai prieStarauja Kliento interesams, arba kai
Jmonés ar Asmens jsipareigojimai vienam Klientui priestarauja kito Kliento interesams;
Asmuo arba Asmenys — Susije asmenys ir Kontroliuojantys asmenys;
Asmeninis sandoris — sandoris dél FP, kurj sudaro Susijes asmuo arba kuris sudaromas Susijusio asmens
naudai ir atitinka bent vieng i$ toliau nurodyty salygu:
(a) tas Susijes asmuo veikia virSydamas jam priskirtos kompetencijos ribas;
(b)  sandoris sudaromas bet kurio i$ toliau iSvardinty asmeny sgskaita:
(i) Susijusio asmens;
(i)  kito asmens, su kuriuo Susijusj asmenj sieja Seimos rysiai arba glaudds rysiai;
(iiiy  kito asmens, kurio rySiams su Susijusiu asmeniu budinga tai, kad Susijes asmuo tiesiogiai ar
netiesiogiai labai suinteresuotas sandorio rezultatu, neskaitant uzmokescio ar komisiniy uz
sandorio jvykdyma;
Atitikties specialistas — Darbuotojas, atsakingas uz Jmonés atitikties funkcijos vykdymg;
Dalyvis — Jmonés valdomy Kolektyviniy investavimo subjekty dalyvis arba akcininkas arba potencialus

dalyvis ar akcininkas;

Darbuotojas — visi Jmonés darbuotojai;

Asmuo, su kuriuo Susijusj asmenj sieja Seimos rysiai:
(a)  Susijusio asmens sutuoktinis arba partneris;

(b)  Susijusio asmens iSlaikomas vaikas arba jvaikis;
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10.
1.
12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.

(c) kitas Susijusio asmens giminaitis, su kuriuo Susijes asmuo iki atitinrkamo asmeninio sandorio
sudarymo dienos vedé bendrg Ukj ne trumpiau kaip vienus metus;

Kolektyvinio investavimo subjektas — Jmonés valdomas pagal KIS] arba IISKIS] veikiantis kolektyvinio

investavimo subjektas;

FP - finansinés priemonés taip kaip jos apibréztos FPR];

Klientas — Jmonés valdomas Kolektyvinio investavimo subjektas, taip pat kitas fizinis ar juridinis asmuo arba

bet kuris kitas subjektas, kuriam Jmoné teikia investicines paslaugas ir (ar) papildomas paslaugas, kaip jos

suprantamos pagal FPR];

Susijes asmuo:

(a) ]monés generalinis direktorius, valdybos narys, partneris arba kitas panasSig padétj Jmonéje uzimantis
asmuo;

(b) ]monés Darbuotojas arba bet kuris kitas asmuo, dalyvaujantis Jmonei valdant Kolektyvinio investavimo
subjektg arba teikiant investicines paslaugas, ar sudarant sandorius Jmonés sgskaita, su sglyga, kad
veiklg vykdo Jmonés vardu bei jai kontroliuojant;

(c) fizinis asmuo, kuris tiesiogiai dalyvauja Jmonei teikiant paslaugas pagal susitarimg dél tam tikry Jmonés
valdymo funkcijy pavedimo atlikti kitai jmonei, kai siekiama uztikrinti, kad Jmoné galéty valdyti
Kolektyvinio investavimo subjektg ir (arba) teikti investicines paslaugas;

Kontroliuojantis asmuo — su Jmone tiesiogiai ar netiesiogiai kontrolés rySiu susijes asmuo;

Portfelis — FP portfelis (kaip jis apibréztas FPR]) arba Kolektyvinio investavimo subjekto turtas;

Jmoniy grupé — jmoniy grupé, kuriai priklauso Jmoné ir kurig sudaro patronuojanti jmoné, jos dukterinés

jmonés ir kitos jmonés, kurias su patronuojancia jmone arba jos dukterinémis jmonémis sieja dalyvavimo

rySiai, taip pat kitos tarpusavyje susijusios jmonés, kurios turi rengti konsoliduotg atskaitomybe ir metine
konsoliduotg atskaitomybe;

KIS] — Lietuvos Respublikos kolektyvinio investavimo subjekty jstatymas;

lISKIS] — Lietuvos Respublikos informuotiesiems investuotojams skirty kolektyvinio investavimo subjekty

jstatymas;

FPR] — Lietuvos Respublikos finansiniy priemoniy rinky jstatymas;

Vyresnioji vadovybé — Jmonés valdyba ir generalinis direktorius;

Viesai neatskleista informacija — informacija, nurodyta Reglamento (ES) Nr. 596/2014 7 straipsnio 1 dalyje

(pvz. konkretaus pobildzio informacija, kuri néra atskleista vieSai, kuri tiesiogiai ar netiesiogiai susijusi su

vienu ar daugiau emitenty arba viena ar daugiau FP ir kuri, jg atskleidus viesai, galéty turéti didelj poveikj ty

FP kainoms ar su jomis susijusiy iSvestiniy FP kainai).

Kity Sioje Politikoje naudojamy, bet atskirai neapibrézty, sgvoky reikSmeé atitinka reikSme nurodytg KIS|, FRP]

ir kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

Jei Politikoje nenurodyta prieSingai, Jmoné reik$ jos Darbuotojus ir kitus Susijusius asmenis.

il INTERESY KONFLIKTUY IDENTIFIKAVIMAS

Ka kiekvienas Asmuo turi vertinti?

24.

Asmuo, siekdamas nustatyti galimus interesy konfliktus, kylanCius valdant Kolektyvinio investavimo
subjektus ir (ar) teikiant investicines paslaugas Klientams, vertina, ar Jmoné arba Asmuo patenka j vieng i§
toliau nurodyty situacijy:

24.1. Jmoné ar Asmuo turés finansinés naudos arba iSvengs finansinio nuostolio Kliento sgskaita;

24.2. Jmoné ar Asmuo yra suinteresuoti Klientui teikiamos paslaugos arba vykdomos veiklos arba Kliento
sgskaita sudaromo sandorio rezultatu kitaip, negu Klientas yra suinteresuotas tuo rezultatu;

24.3. Jmoné ar Asmuo turi finansinj ar kitokio pobudzio suinteresuotuma teikti pirmenybe kito Kliento ar kity
Klienty grupés interesams Kliento interesy sgskaita;

24.4. Imoné arba Asmuo teikia tokias pat paslaugas Klientui ar Klientams, kurie néra Kolektyvinio
investavimo subjektai;

24.5. Jmoné ar Asmuo gauna ar gaus ne i$ valdomo Kolektyvinio investavimo subjekto ar Kliento, kuriam
teikiamos paslaugos, skatinimo priemone, kuri yra susijusi su vykdoma Kolektyvinio investavimo
subjekto valdymo veikla ar Klientui teikiamomis paslaugomis ir kuri gali bati teikiama pinigy, prekiy ar
paslaugy forma, iSskyrus tokiu atveju jprastai mokamus komisinius ar kitus mokéjimus uz paslaugas;

24.6. Jmonés padalinys ar Asmuo, valdantis Kolektyvinio investavimo subjektus, yra susijes ar veikia kartu
su struktdriniu padaliniu ar Asmeniu, teikianc€iu investavimo rekomendacijas;

24.7. lmoniy grupés jmonés teikia jmoniy konsultavimo ar su jmoniy finansais susijusias paslaugas
bendrovei, dél kurios iSleisty FP Jmoné teikia investavimo rekomendacijas Klientams ar Jmoné yra
jtraukusi (ar ketina jtraukti) Sias FP j Klienty FP portfelius.



Kokiose situacijose gali kilti interesy konfliktas?

25.

26.

27.

28.

20.

Situacijos, kuriose yra padidéjusi interesy konflikty rizika:

25.1. konfliktas gali atsirasti tarp interesy Klienty, kuriy portfelius valdo Jmoné, kai vieny Klienty portfeliy
rezultatus siekiama pagerinti kity Klienty saskaita (paprastai pasireiSkia sudarant sandorius abiejy
Klienty naudai su tomis paciomis FP);

25.2. konfliktas gali atsirasti tarp interesy Klienty, kuriy portfelius valdo Jmoné, kai Jmoné gali siekti jtraukti
valdomo Kolektyvinio investavimo subjekto investicinius vienetus (akcijas) j kito Kliento portfelj;

25.3. konfliktas gali atsirasti tarp interesy Klienty, kai |moné gali rekomenduoti valdomo Kolektyvinio
investavimo subjekto investicinius vienetus (akcijas) Klientui, kuriam tokia investicija néra tinkama
(neatitinka jo interesy);

25.4. konfliktas gali atsirasti tarp interesy Klienty bei pacios Jmonés, kai ji sudaro sandorius dél savo portfelio
(investuoja nuosavas léSas). |moné gali siekti nuosavo portfelio rezultatus pagerinti Klienty sgskaita
(paprastai pasireiSkia sudarant sandorius tiek |monés, tiek Klienty naudai su tomis paciomis FP);

25.5. konfliktas gali atsirasti tarp Klienty ir Jmonés, kai Jmoniy grupés jmonés veikia kaip FP emitentai ar
platintojai. Tokiu atveju Jmoné gali bati suinteresuota j portfelius jtraukti atitinkamas FP;

25.6. konfliktas gali atsirasti tarp Klienty ir Jmonés, kai Jmoniy grupés jmonés veikia kaip FP tarpininkai.
Tokiu atveju Jmoné gali bati suinteresuota naudotis atitinkamos jmonés teikiamomis tarpininko
paslaugomis;

25.7. konfliktas gali atsirasti tarp Klienty ir Jmonés, kai Jmoniy grupés jmonés veikia kaip investicinius tyrimus
atliekantys subjektai. Tokiu atveju Jmoné gali bati suinteresuota atitinkamai jmonei Klienty sgskaita
mokeéti (ar teikti kitokias skatinimo priemones) uz investicinius tyrimus;

25.8. konfliktas gali atsirasti tarp Klienty ir Jmonés, kai Jmoniy grupés jmonés veikia kaip rinkos formuotojai.
Tokiu atveju gali bati siekiama atitinkamus rinkos formavimui reikalingus sandorius sudaryti Klienty
sgskaita;

25.9. valdant Kolektyvinio investavimo subjektus, kurie investuoja j nekilnojamajj turtg (ar kitokj turtg, kuris
néra FP) egzistuoja rizika, kad jsigyjant tam tikras paslaugas (pavyzdziui, vertinimo) Jmoné bus
susiinteresuota jsigyti paslaugas i$ Jmoniy grupés jmoniy ar Asmeny (ar su jais susijusiy subjekty);

25.10.konfliktas gali atsirasti ir kitose situacijose, kurios atitinka 24 punkte nurodytus kriterijus.

Iv. INTERESY KONFLIKTY VALDYMAS

Jeigu susiduria Jmonés, Asmens ir Klienty interesai, pirmenybé turi bati teikiama Klienty interesams. Antroje
eiléje turi buati tenkinami Jmonés interesai.

Siekiant iSvengti interesy konflikty, valdant Klienty portfelius, jy valdymas yra atskirtas. Jmonés generalinis
direktorius konkrecius portfelius paskiria valdyti konkretiems Darbuotojams savo sprendimu. Valdyba
sprendime gali nurodyti papildomas priemones (reikalavimus), kuriy turi laikytis Darbuotojai, jei valdyba
jzvelgia potencialius interesy konfliktus.

Jmoné neturi teisés sudaryti sandorio Kliento sgskaita, kai kita sandorio Salis yra Jmoné ar Jmonés grupés
jmoné ir toks sandoris neatitiks geriausiy Kliento interesy.

Jmoné Klienty lé3as j Kolektyvinio investavimo subjektus gali investuoti tik gavusi iSankstinj rasytinj atitinkamo
Kliento sutikimg. Kolektyvinio investavimo subjekty atveju, tokia galimybé (leidimas) gali bati numatyta
Kolektyvinio investavimo subjekty steigimo dokumentuose.

Interesy konfliktai, susije su FP

30.

31.

32.

33.

34.

Jmonés valdyba tvirtina sgrasg FP, dél kuriy, vykdant Jmonés veiklg bei teikiant paslaugas arba sudarant
sandorius, galimas interesy konfliktas.

Siekiant iSvengti interesy konflikto, kai Darbuotojas priima investicinius sprendimus pirkti/parduoti FP keliems
Klientams, pavedimai visy klienty sgskaita turi bati pateikiami vienu metu.

Siekiant iSvengti interesy konflikto, kai Darbuotojas priima investicinius sprendimus pirkti/parducti FP Klienty
portfeliams ir Jmonés portfeliui, pavedimai Klienty sgskaita turi bati pateikiami pirmiau nei pavedimai Jmonés
sgskaita.

Esant vieSam sitGlymui jsigyti FP, sprendimai dél tokiy pozicijy jtraukimo j Klienty portfelius priimami remiantis
Joro rata“ principu. Atsizvelgiama j vieSo sidlymo sglygas, Klienty finansines galimybes bei investicines
strategijas. Jei yra keli subjektai, kurie gali pasinaudoti vieSu sillymu, jiems FP yra perkamos proporcingai
pateikto pavedimo vertei.

Esant nepakankamam kiekiui FP (pvz., dél FP nelikvidumo) arba tarpininkui nepavykus nupirkti viso praSomo
kiekio, FP Klienty portfeliams perkamos/paskirstomos remiantis ,pro rata“ principu. Jei Darbuotojas mano,
kad tam tikrais atvejais Klientas patirty nepagrjstus kastus dél per mazo FP kiekio ar dél kity priezasciy baty
pazeisti geriausi Klienty interesai, Darbuotojas gali nesivadovauti ,pro rata“ principu.
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35.

Jei Asmuo susiduria su kita nei 31-34 punktuose nurodyta situacija, jis turi nedelsiant informuoti Atitikties
specialistg, kuris per 1 darbo dieng turi pateikti Asmeniui vertinimg, ar atitinkama situacija sukelia interesy
konfliktg ir jei taip, kokiy tolimesniy veiksmy pastarasis privalo imtis.

Interesy konfliktai, susije su turtu, kuris néra FP

36.

37.

Egzistuoja rizika, kad valdant Kolektyvinio investavimo subjektus, kurie investuoja ne j FP, o kitg turta, ypac
nekilnojamajj turtg, bus situacijy, kai jsigyjant tam tikras paslaugas skirsis Jmonés (ar su ja susijusiy asmeny)
ir Klienty interesai. Siekiant iSvengti/sumazinti Sig rizikg bus vengiama sudaryti paslaugy teikimo sutartis su
subjektais, priklausanciais Jmoniy grupei ar susijusiais su Asmenimis, 0 jei to nepavyks iSvengti, sutartys bus
sudaromos tik rinkos salygomis, t. y. vadovaujantis iStiestos rankos principu (angl. ,at arm’s length®).
Darbuotojai, valdantys informuotiesiems investuotojams skirtus Kolektyvinio investavimo subjektus, tuo
paciu metu gali uzimti kitas pareigas Jmoniy grupés jmonése, kas gali daryti neigiamg jtakg priimant
investicinius sprendimus. Jeigu kyla interesy konflikto rizika, Asmuo turi nedelsiant informuoti Atitikties
specialistg, t. y. turi bati taikoma V skyriuje nurodyta procedira.

Interesy konfliktai, susije su investavimo rekomendacijomis

38.

39.

Siekiant iSvengti interesy konflikto, kai Darbuotojas teikia investavimo rekomendacijas Klientams,
draudziama teikti rekomendacijas, jei:

38.1. ji teikiama siekiant patenkinti Jmonés, Jmoniy grupés, Asmens ar kito Kliento interesus;

38.2. tai padeda Jmonei valdyti savo prekybos FP pozicijas;

38.3. taileidzia Asmenims sudaryti sandorius dél FP kuo geresnémis sglygomis.

Jei Jmoné ar Asmuo gauna skatinimo priemones, susijusias su rekomenduojamomis FP, informacija apie tai
turi bati pateikta Klientui / Dalyviui i§ anksto.

Darbuotojy asmeniniai sandoriai

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Darbuotojai siekdami sudaryti Asmeninj sandorj turi vadovautis Jmonés Asmeniniy sandoriy sudarymo
tvarka.

V. INFORMAVIMAS APIE INTERESY KONFLIKTUS

Asmuo, pastebéjes aplinkybes, kurios, jo manymu, gali sukelti interesy konfliktg, arba jei, jo manymu, jau yra
kiles interesy konfliktas, kuris gali turéti jtakos Kliento interesams, privalo apie tai pranesti generaliniam
direktoriui ir Atitikties specialistui.

Atitikties specialistas per 1 darbo dieng turi pateikti Asmeniui ir generaliniam direktoriui vertinimg, ar

atitinkama situacija sukelia interesy konfliktg bei rekomendacijas dél priemoniy kaip jo iSvengti / valdyti.

Generalinis direktorius, gaves Atitikties specialisto rekomendacijas, privalo nedelsiant (per 1 darbo dieng)

informuoti Asmenj, kokiy tolimesniy veiksmy pastarasis privalo imtis bei, jei reikia, imtis kity priemoniy

siekiant iSvengti interesy konflikto ar zalos Klientams.

Jei Atitikties specialistas identifikuoja interesy konfliktg, sandoris, egzistuojant konfliktui, gali bGti sudaromas,

tik jei gaunama patariamojo komiteto nuomoné, kad interesy konflikto néra arba kad esantis interesy

konfliktas nesukelia jokios zZalos Klientams. Patariamajj komitetg ad hoc suformuoja generalinis direktorius
konkreciam sandoriui vertinti.

Jeigu priemones, kuriy Jmoné émési, sieckdama iSvengti interesy konflikto, yra nepakankamos uzkirsti kelig

zalos Klientams atsiradimui, Atitikties specialistas:

(a) nedelsiant informuoja Vyresniajg vadovybe, kad baty priimtas sprendimas, uztikrinantis, kad Jmoné
bet kuriuo atveju veikty geriausiais Kliento interesais. Atlikties specialistas turi rastu ir aiskiai
generaliniam direktoriui bei valdybai komunikuoti aplinkybes, lemiancias susidariusig situacijg, kokiy
veiksmy buvo imtasi, kodél jie nebuvo pakankami bei rekomenduoti priemones situacijai iStaisyti;

(b) valdyba, gavusi Atitikties specialisto rekomendacijas, privalo nedelsiant (per 1 darbo dieng) priimti
sprendima, kokiy priemoniy Jmoné turi imtis. Apie sprendimg valdyba informuoja generalinj direktoriy
ir Atitikties specialistg;

(c) generalinis direktorius yra atsakingas uz valdybos sprendimo jgyvendinimg;

(d) Atitikties specialistas stebi valdybos sprendimo jgyvendinimo procesg ir apie jo eigg bei rezultatus
informuoja valdyba.

Informacija apie 45 punkte nurodytas situacijas turi bati pateikiama Klientams / Dalyviams patvarioje

laikmenoje, nurodant priimty sprendimy priezastis. Informacijos atskleidimas yra krastutiné priemoné,

naudojama tik kai Jmonés taikytos interesy konflikty prevencijos ar valdymo priemonés yra neveiksmingos.

Atskleidziant informacijg turi bati aiSkiai nurodoma, kad Jmonés nustatytos konflikty prevencijos ar valdymo

organizacinés ar administracinés priemonés yra nepakankamos, siekiant patikimai uztikrinti, kad baty
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48.

49.

50.
51.

52.

53.

54.

55.

uzkirstas kelias grésmei, jog bus padaryta zala Kliento ar Dalyvio interesams. Bendras interesy konflikty
pobidis ir Saltiniai, taip pat dél interesy konflikto kylanti rizika Dalyviui ir veiksmai, kuriy imtasi Siai rizikai
sumazinti, apraSyme paaisSkinami pakankamai iSsamiai, kad Klientas ar Dalyvis galéty priimti informacija
pagrjstg sprendimg dél paslaugy, kurios susijusios su interesy konfliktais. Paslauga gali bati teikiama tik tuo
atveju, jei Klientas ar Dalyvis aiSkiai iSreiSkia savo sutikimg dél atitinkamos paslaugos teikimo esant interesy
konfliktui.

VL. DRAUDIMAS NAUDOTIS VIESAI NEATSKLEISTA INFORMACIJA

Jmonés valdyba tvirtina:

48.1. sgrasg asmeny, kurie dél einamy pareigy, vykdomy funkcijy ar atliekamy konkrediy darby zino arba
turi teise Zinoti vieSai neatskleistg informacijg (toliau — ,Asmeny sarasas“) (Priedas Nr. 2 prie Sios
Politikos);

48.2. sgrasg FP, kurias pirkti, parduoti (arba sudaryti kitokius sandorius) Asmenims draudziama dél Jmonés
turimos (Zinomos) vieSai neatskleistos informacijos (toliau — ,Draudziamy FP sgrasas“) (Priedas Nr.
3 prie Sios Politikos).

Asmenys siekdami sudaryti Asmeninj sandorj dél FP, esanciy Draudziamy FP sagrase, turi vadovautis Jmonés

Asmeniniy sandoriy sudarymo tvarka.

Asmenims draudziama piktnaudziauti vieSai neatskleista informacija.

Asmenims taip pat draudziama remiantis vieSai neatskleista informacija rekomenduoti, paskatinti, pasidlyti

ar kitokio pobudzio veiksmais skatinti kita asmenj sudaryti sandorj dél FP, su kuriomis yra susijusi viesai

neatskleista informacija.

Asmenims, kurie turi vieSai neatskleistos informacijos, draudziama neteisétai atskleisti vieSai neatskleistg

informacijg (vieSai neatskleista informacija atskleidziama neteisétai, jeigu asmuo turi vieSai neatskleistos

informacijos ir atskleidzia tg informacijg bet kuriam asmeniui, nebent informacija atskleidziama asmeniui
atliekant jprastines su darbu susijusias funkcijas, profesine veiklg arba pareigas).

Jeigu Asmeniui iSkyla klausimy ar bet kokio tipo abejoniy, susijusiy su reikalavimais dél naudojimosi viesai

neatskleista informacija, jis privalo informuoti ir konsultuotis su Jmonés generaliniu direktoriumi ir Atitikties

specialistu.

VII. DRAUDIMAS MANIPULIUOTI RINKA

Asmenims draudziama manipuliuoti arba bandyti manipuliuoti rinka, t. y. sudaryti sandorius ar pateikti

pavedimus pirkti ar parduoti FP, ar atlikti bet kokj kitg veiksma, jeigu:

54.1. siun€iami ar gali bati siun€iami netikri ar klaidinantys signalai dél FP, su ja susijusios birzos prekiy
neatidéliotiny sandoriy sutarties pasialos, paklausos ar kainos; ar

54.2. fiksuojama ar gali bati fiksuojama vienos ar daugiau FP, su jomis susijusiy birzos prekiy neatidéliotiny
sandoriy sutarciy, nenormalaus ar dirbtinio lygio kaina;

54.3. sudaromas sandoris, pateikiamas prekybos pavedimas ar atliekamas bet koks kitas veiksmas ar
veikla, darantys arba galintys daryti poveikj vienos ar keliy FP, su jomis susijusios birzos prekiy
neatidéliotiny sandoriy sutarties, kainai, kai pasinaudojama fiktyvia priemone ar kitaip méginama
apgauti ar manipuliuoti;

54 4. Ziniasklaidoje, internetu ar kitomis priemonémis skleidziama informacija, kuria siun¢iami ar gali bati
siunciami netikri ar klaidinantys signalai dél FP, su ja susijusios birzos prekiy neatidéliotiny sandoriy
sutarties arba aukciono produkto, pagrjsto apyvartiniais tarSos leidimais, pasidlos, paklausos ar
kainos, arba fiksuojama ar gali bati fiksuojama vienos ar daugiau FP, su jomis susijusiy birzos prekiy
neatidéliotiny sandoriy sutarciy, nenormalaus ar dirbtinio lygio kaina, jskaitant gandy skleidimg, kai
tokig informacijg skleidziantis asmuo Zzinojo ar turéjo zinoti, kad informacija yra melaginga ar
klaidinanti;

54.5. melagingos ar klaidinan€ios informacijos skleidimas arba melagingy ar klaidinan¢iy duomeny
teikimas, susijes su lyginamuoju indeksu, kai asmuo, kuris paskleidé informacijg ar pateiké duomenis
Zinojo arba turéjo zinoti, kad jie melagingi ar klaidinantys, arba bet kokia kita veikla, kuria siekiama
manipuliuoti apskai€iuojant lyginamajj indeksa.

Sios Politikos 54 punkte nurodyti uzdrausti veiksmai gali pasireiksti tokiomis formomis:

55.1. Asmens ar keliy kartu veikianciy Asmeny elgesys, kuriuo siekiama dominuoti formuojant FP pasiilg
ar paklausg, taip tiesiogiai ar netiesiogiai uzfiksuojant pirkimo ar pardavimo kaing ar sukuriant kitas
nesaziningas prekybos saglygas;

55.2. FP pirkimas ar pardavimas pacioje prekybos rinkoje sesijos pradzioje ar pabaigoje, dél kurio buvo
arba, tikétina, bus suklaidinti investuotojai, priimantys sprendimus remdamiesi paskelbtomis kainomis,
jskaitant sesijos pradzios ar pabaigos kainas;

55.3. pavedimy pateikimas prekybos vietoje, jskaitant bet kokj jy atS8aukimg ar pakeitimg, naudojantis bet
kuriomis turimomis prekybos priemonémis — taip pat ir elektroninémis priemonémis, pavyzdziui,
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56.

57.

58.

59.

60.
61.

62.

63.

64.

algoritmine prekyba ir dazny trumpalaikiy sandoriy strategija, kurio daromas poveikis: sutrikdytas ar
sulétintas arba galimai sutrikdytas ar sulétintas prekybos vietos veikimas; trukdoma ar galimai
trukdoma kitiems asmenims nustatyti tikrus prekybos sistemos pavedimus prekybos vietoje, jskaitant
teikiant pavedimus, dél kuriy sukuriama per didelé pavedimy knygos apkrova arba nestabilumas, arba
duodant ar galimai duodant netikrg ar klaidinantj signalg apie FP pasidlg, paklausg ar kaing, visy pirma
teikiant pavedimus inicijuoti arba sustiprinti tendencija;

55.4. pasinaudojimas galimybe kartais ar reguliariai pasirodyti tradicinése ar elektroninése Ziniasklaidos
priemonése ir iSdéstyti nuomone apie FP, su ja susijusig birzos prekiy neatidéliotiny sandoriy sutartj,
jei anksciau tos FP, su ja susijusios birzos prekiy neatidéliotiny sandoriy sutarties, atzvilgiu jau buvo
uzimta tam tikra pozicija ir jei véliau gaunama naudos dél i§sakytos nuomonés poveikio tos priemonés,
Su ja susijusios birzos prekiy neatidéliotiny sandoriy sutarties kainai, o tas interesy konfliktas
visuomenei neatskleidziamas tinkamai ir veiksmingai;

55.5. kitomis formomis.

Jeigu Asmeniui kyla klausimy, ar tam tikri veiksmai laikytini manipuliavimu rinka, jis privalo konsultuotis su

Jmonés generaliniu direktoriumi ir Atitikties specialistu.

Asmenims draudziama atlikti veiksmus, kurie gali turéti manipuliavimo rinka pozymiy, nepriklausomai nuo to,

ar tokie veiksmai atliekami Asmeny saskaita ar Klienty sgskaita, taip pat nepriklausomai nuo to, kokiam

subjektui siekiama naudos tokiais veiksmais.

Darbuotojai privalo uztikrinti, kad vie§am platinimui ar visuomenei skirtus tyrimus apie FP ar jy emitentus ar

kitg informacijg, kuria rekomenduojama ar sitiloma investavimo strategija, blty sgziningai pateikiama, viesai

atskleidziant visus atitinkamo tyrimo rengéjy interesus bei nurodant interesy konfliktus, susijusius su
atitinkamomis FP, su kuriomis susijusi atitinkama informacija, ir tokios informacijos platinimu nebdty
manipuliuojama rinka.

VII.  JMONES VIDAUS KONTROLE
Interesy konflikty atskleidimas

Darbuotojas, prieS pradédamas dirbti Jmonéje, taip pat kiti Asmenys, prie$ uzmegzdami santykius su Jmone,
privalo atskleisti Atitikties specialistui Sig informacijg (uzpildydami Privaciy interesy ir susijusiy asmeny
anketg — priedas Nr. 4 prie Sios Politikos):

59.1. pozicijas uzimamas kitose jmonése (organizacijose);

59.2. pozicijas uzimtas per paskutinius 2 metus;

59.3. pozicijas, susijusias su politine veikla;

59.4. akcijy paketus, kurie siekia ar virsija 5 proc. balsavimo teise suteikianc&iy akcijy;

59.5. vykdomg individualig veikla.

Asmenys privalo informuoti Atitikties specialistg, jei pasikei€ia duomenys, nurodyti 59 punkte.

Atitikties specialistas turi teise prasyti Asmeny atnaujinti interesy konflikty atskleidimo informacijg arba
patvirtinti, kad informacija nepasikeité.

PiktnaudZiavimo kontrolé

Atitikties specialistas privalo nuolat stebéti sandorius su FP, jtrauktomis j Draudziamy FP sgrasa. Apie
pastebétus pazeidimus Atitikties specialistas turi nedelsdamas rastu informuoti Jmonés generalinj direktoriy,
valdyba, taip pat tokiais atvejais generalinis direktorius turi informuoti ir Lietuvos banka.

Zemiau pateikiamas sgrasas veiksmy, kurie gali biti pagrindu jtarti, kad yra bandoma pasinaudoti vie$ai

neatskleista informacija (sgrasas néra baigtinis):

63.1. Asmenims savo ar Kliento sgskaita sudarant sandorius nejprastai suaktyvéja prekyba FP pries
skelbiant su bendrove susijusia esmine informacijg, kuri gali tiesiogiai paveikti FP kaing, kai
informacijos skelbimo data buvo i$ anksto zinoma;

63.2. suaktyvéjusi prekyba FP prie§ skelbiant su bendrove susijusig esmine informacija, kuri gali tiesiogiai
paveikti FP kaing, kai informacijos skelbimo data nebuvo i$ anksto zinoma;

63.3. pastebimai padidéjes pavedimy dél konkrecios FP skai€ius, lemiantis nejprastus jos apyvartos ir
kainos pokycius pries$ vie§g informacijos apie FP paskelbimg;

63.4. Asmeny savo sgskaita sudaromi sandoriai, kurie vykdomi prie§ pat vykdant investicinj sprendimg dél
Kliento portfelio dél ty paciy FP;

63.5. kitokio poblidzio nejprasta sandoriy ir (arba) pavedimy prekiauti tam tikra FP koncentracija;

63.6. prekybos pavedimai (sandoriai), dél kuriy staiga ir nejprastai pasikei€ia pavedimy (sandoriy) kiekis ir
(arba) kainos pries viedai paskelbiant informacijg apie atitinkama FP;

63.7. kitos pasireiSkimo formos.

Jei yra pagrindas jtarti, kad yra bandoma pasinaudoti vieSai neatskleista informacija, Jmonéje taikoma Si

procedira:
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65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

64.1. Atitikties specialistas, pagrjstai jtardamas, kad Asmeny priimami investiciniai sprendimai, teikiamos
konsultacijos ir (ar) kiti veiksmai gali sglygoti teisiniy reikalavimy, susijusiy su prekyba FP, naudojantis
vieSai neatskleista informacija, ir teisiniy reikalavimy, susijusiy su manipuliavimu rinka, turi nedelsiant
apie tai informuoti generalinj direktoriy ir valdybg bei, jei jmanoma, imtis veiksmy pazeidimams uzkirsti;

64.2. generalinis direktorius privalo nedelsiant imtis veiksmy, kad atitinkami veiksmai baty nutraukti ir (ar)
sandoriai nebuty sudaryti bei apie veiksmus informuoti Atitikties specialistg ir valdyba;

64.3. informacija apie bandymg pasinaudoti vieSai neatskleista informacija ir /ar manipuliuoti rinka turi bati
nedelsiant pateikta Lietuvos bankui.

Jeigu Atitikties specialistas turi pagrindo manyti, kad Asmeny priimti investiciniai sprendimai, valdant Klienty

portfelius, buvo priimti remiantis nevieSa informacija arba kitaip pazeidziant teisés aktus, apie tai nedelsiant

turi bati informuotas generalinis direktorius ir valdyba.

Generalinis direktorius turi pasidlyti priemones, kurios uztikrinty, kad ateityje investiciniai sprendimai nebdity

priimami pasinaudojant nevieSa informacija. Atitinkamas priemones svarsto ir tvirtina valdyba.

Apie atitinkama situacijg ir veiksmus turi bati informuotas Lietuvos bankas.

Interesy konflikty vengimo kontrolé

Atitikties specialistas turi vertinti, ar:

68.1. Darbuotojams patikétos funkcijos (ypac jei Darbuotojui priskirtos kelios pareigybés), nesukelia interesy
konflikty;

68.2. Asmenys, kurie aktyviai veikia uz Jmonés riby, nedaro neigiamos jtakos Jmonés veiklai;

68.3. nuo balsavimo / sprendimy priémimo susilaiko Asmenys, kurie turi ar gali turéti interesy konflikta;

68.4. sandoriai yra sudaromi nepazeidziant Sios Politikos nuostaty.

Atitikties specialistas neturéty per daug kliautis atskleidziama informacija apie interesy konfliktus ir

atitinkamai turéty taikyti papildomas priemones interesy konflikty kontrolés vykdymui.

Atitikties specialistas, vykdydamas sandoriy kontrole, turi teise gauti iSrasus i$ vertybiniy popieriy sgskaity

(Jmonés, Klienty, Asmeny) bei kitg informacijg, susijusig su vykdytais sandoriais ir teiktomis paslaugomis.

Atitikties specialistas privalo apie uzfiksuotus pazeidimus nedelsdamas rastu informuoti Jmonés generalinj

direktoriy ir valdybg.

Informacija apie interesy konfliktus (jy identifikavimg ir valdymg bei pazeidimus) turi bati jtraukiama j atlikties

ataskaitas.

Atitikties specialistas uZztikrina, kad rasytinés atitikties ataskaitos Vyresniajai vadovybei bty pateikiamos du

kartus metuose taip, kaip numatyta Atitikties rizikos valdymo politikoje.

IX. INTERESY KONFLIKTY PREVENCIJOS IR VALDYMO PROCEDUROS

Kiekvienas Asmuo turi imtis priemoniy siekiant iSvengti interesy konflikto atsiradimo ir uztikrinti, jog bus

veikiama tik geriausiais Klienty interesais.

Jmonés struktdriniy padaliniy vadovai bei Darbuotojai turi uztikrinti, kad:

75.1. Asmuo nesvarstyty klausimy Jmonés vardu bei nepriimty investiciniy sprendimy, kai jis arba su juo
glaudziai susijes asmuo gali turéti interesy, priestaraujanciy Jmonés ar jos Klienty interesams;

75.2. Darbuotojas, pageidaujantis papildomai prie jo tiesioginiy pareigy dar turéti pareigas kitose
organizacijose, gauty Jmonés generalinio direktoriaus sutikimg tokioms pareigoms atlikti;

75.3. vieno padalinio Darbuotojai negaléty keistis informacija su kito padalinio Darbuotojais, jei keitimasis
Sia informacija galéty neigiamai paveikti vieno ar keliy Klienty interesus;

75.4. bty vykdoma atskira prieziGra Darbuotojy, kuriy tarpusavio interesai gali prieStarauti vieni kitiems,
arba kurie kitokiu badu atstovauja galintiems tarpusavyje priestarauti interesams, jskaitant Jmonés
interesus;

75.5. baty uzdrausta ar ribojama bet kurio su Jmone susijusio asmens netinkama jtaka, vykdant Jmonés
veiklg ar teikiant paslaugas Klientams.

Jmonéje taip pat yra nustatomos Sios proceduros ir priemonés, kurios padeda uztikrinti veikimg geriausiais

Klienty interesais:

76.1. Organizaciné struktira ir Veiklos organizavimo politika, kuri uztikrina, kad:

. Darbuotojai, dalyvaujantys vykdant skirtingy rGSiy veiklg, kuriai bddingi interesy konfliktai,
vykdyty Sig veiklg nepriklausomai (kiek tai batina atsizvelgiant j rizikos, kad Klienty interesams
bus padaryta zalos, dyd));

. buty jdiegtos prevencinés ir kontrolés priemonés tiems atvejams, kai atitinkamas asmuo tuo
paciu metu dalyvauja vykdant portfelio valdymo veiklg ir teikiant kitas paslaugas Klientams (kai
dél tokio dalyvavimo gali pablogéti tinkamas interesy konflikty valdymas);

76.2. Investiciniy sprendimy priémimo ir vykdymo politika, kuri nustato investiciniy sprendimy priémimo
tvarka, leidziancig uztikrinti nesaliskg elgesj su Klientais;
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77.

78.

79.

80.
81.
82.

76.3. Darbuotojy atlyginimy politika, kuri uztikrina, kad nebdty jokiy tiesioginiy rysSiy tarp susijusiy
daugiausia vienos rasies veiklg vykdanciy Darbuotojy atlyginimo ir atlyginimo, kurj gauna daugiausia
kitos rasies veiklg vykdantys Darbuotojai ( jei tarp skirtingy veiklos rasiy gali kilti interesy konfliktas);

76.4. Asmeniniy sandoriy sudarymo tvarka, kuri uztikrina, kad Susije asmenys nesudarinéty sandoriy, kurie
gali pazeisti Klienty interesus;

76.5. Skatinimo priemoniy politika, kuri uztikrina, kad Jmoné nepriimty ir neteikty jokiy skatinimo priemoniy,
jei paslaugy teikimas dél tokiy skatinimo priemoniy gavimo ar teikimo bGty SaliSkas ir neatitikty
geriausiy Klienty interesy.

X. DUOMENUY SAUGOJIMAS

Atitikties specialistas elektroninio formato interesy konflikty registracijos zurnale registruoja Sig informacija:
77.1. interesy konflikto paaiskéjimo datg;

77.2. kaip paaiSkéjo interesy konfliktas (pavyzdziui, kas pateiké informacija);

77.3. interesy konflikto apraSymas;

77.4. interesy konflikto nagrinéjimo (vertinimo) eiga; ir

77.5. Jmonés Vyresniosios vadovybés sprendimas dél interesy konflikto.

Jmoné saugo bei reguliariai atnaujina duomenis ir informacijg apie |monés arba jos vardu teikiamas
Kolektyvinio investavimo subjekty valdymo ir investicines paslaugas ir kitg veiklg, dél kurios kilo (ar gali kilti,
jei paslaugy teikimas ar kita veikla dar néra baigtas) interesy konfliktas, galintis padaryti zalos vieno ar keliy
Klienty interesams.

Duomenys ir informacija apie interesy konfliktus turi bGti saugomi Jmonés vidaus dokumenty nustatyta tvarka
ne trumpiau kaip 10 mety po to, kai gauta informacija apie potencialy ar realy interesy konfliktg.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Atitikties specialistas uztikrina, kad Asmenys bity supazindami su Sia Politika.

Atitikties specialistas yra atsakingas uz Politikos atnaujinimg pagal pakeistus teisés akty reikalavimus.
Atitikties specialistas Politikg turi perziaréti bent kartg per metus

Si Politika yra tvirtinama ir gali bati kei¢iama tik valdybos sprendimu.



